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84 % wil 2 dagen of meer telewerken 
(bron: BDO telewerk enquête)

VERS VAN DE PERS:  RESULTATEN ENQUÊTE 1 JAAR LATER
GEEN TELEWERKMOEHEID, WEL MOE VAN HET VOLTIJDSE 
TELEWERKEN !
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Benchmark: aantal dagen telewerk per week
Hieronder wordt weergegeven in percentages hoeveel dagen respondenten voor corona thuiswerkten, hoeveel er sinds corona wordt
thuisgewerkt en hoeveel dagen in de week men als ideaal zou aanzien om thuis te werken.
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Geen

Andere

Concentratie werk

Administratie

Projectwerk

Update meetings

Stuurgroepen/complexe besluitvorming

People management

Brainstorm & creatief werk

Informele & spontane contacten

Aangeduid Niet aangeduid

Soort werk waarvoor men graag naar kantoor wil blijven komen

BRICKS

à Andere: 
sollicitatiegesprekken, 
onboarding, klanten meetings, 
sales activiteiten, events, 
opleidingen
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Prioriteiten
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Niets; ik vind thuiswerken niet wenselijk

Business-model aanpassen (virtueel call center opzetten om
klanten/burgers te bedienen, van face-to-face dienstverlening naar

onl ine dienstverlening gaan)

Aanpassing van onze processen om papierloos van thuis uit werken
mogelijk te maken

Beschikken over de juiste systemen en tools om van thuis uit te 
werken (communicatiemiddelen, beschikbaarheid van informatie, …)

Autonoom werken, werken op vertrouwen, minder micro
management

(Bijsturing van) een formeel beleid inzake teleworking binnen de
organisatie inclusief de fiscale/sociale aspecten

Sturen op resultaten, niet sturen op aantal gepresteerde uren

Werkomgeving op kantoor herinrichten (activity based)

Niets; thuiswerken wordt op alle vlakken reeds prima ondersteund

Een organisatiecultuur die hybride werken ondersteunt  en stimuleert.

Aangeduid Niet aangeduid

Prioriteiten om op in te zetten om succesvol te kunnen telewerken


